INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA
NIT: 891500719-5

RESOLUCIONNo. @===-007Y

Por medio de Ia cual se aprueba y adopta el Plan Anticorrupcién y Atencién al

Ciudadano de la Industria Licorera del Cauca, para la vigencia 2024

El Gerente de la INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA, en ejercicio de las
afribuciones que le confiere la Ordenanza nimero 078 del 5 de octubre de 2022

Y

-

CONSIDERANDO

ot

e -

1. Que, [a Industria Licorera del Cauca fue constituida por Orderianza 26 del 28
de diciembre de 1972 como una empresa descentralizada y vinculada a la
secretaria.de hacienda del departamento, en calidad' de -Empresa Industrial
y-Gomercial del orden territorial, con autonomia administrativa y. patrimonio
independiente y que tiene por objeto prodcir y ¢comercializar licores.

2. Que; la Ordenanza numé‘ro‘O;?'S del 5 de octubre de.2022‘,;expide el estatuto
basico de la Industria Licorera del Cauca, cuyo-objeto. y patrimonio en el
capitulo Il reza: “La Industria Licorera del Cauca tendré por objeto, producir,
comercializar, vender, importar, exportar y~distribuir licores destilados,
alcohol potable y no potable, asi como bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas,
agua envasada, productos sanitarios, medicinales, alimenticios vy
complementarios. Asi mismo podra prestar servicios en consultoria y ejecutar
actividades artisticas o publicitarias vinculadas o relacionadas con el objeto
de la Industria y podra realizar investigacidén académica y cientifica de las
plantas medicinales autorizadas por el Ministerio de Salud, buscando obtener
nuevos productos comerciales. PARAGRAFO. La produccion e introduccion
de licores destilados, como monopolio rentistico, se ejecutara en el marco de
lo dispuesto en Ila legislacion vigente®.

3. Que, la ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacion
y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo189 de la
Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones, establece en su articulo
85 que " las empresas industriales y comerciales del Estado son organismos
creados por la ley o autorizados por ésta, que desarrollan actividades de
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conforme a las reglas del Derecho Privado, salvo las excepciones que
consagra la ley...”

4. Que, la Industria Licorera del Cauca es una empresa industrial y
comercial del Estado adscrita a la Secretaria de Hacienda
del Departamento con autonomia administrativa vy financiera y de
acuerdo al articulo 124 del 26 de enero de 2016 las enfidades del
orden nacional, departamental y municipal deberan elaborar -y
publicar el Plan Anticorrupcion vy de Atencién  al Ciudadano vy el
Mapa de Riesgos en el enlace de "Transparencia y acceso a la
informacion”  del sitio web de cada entidad a mas tardar el 31 de
enero de cada ano.

5. Que, el Plan Estratégico 2023- 2026 fue aprobado mediante Resolucion
numero 1032 del 27 de diciembre de 2022, cuyo documento se construyo
en el marco de la vision Institucional de fodas las divisiones de la Empresa,
como carta de navegacion del cuatrienio.

6. Que, conforme a lo establecido en la Ley 1474 de 2011 del Estatuto
Anticorrupcion, cada entidad del orden nacional, departamental y municipal
debe elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcion y de
atencién al ciudadano, que contempla, enfre otras cosas, el mapa de
riesgos de corrupcion en la respectiva entidad, las medidas concretas para
mitigar esos riesgos, las estrategias anti tramites y los mecanismos para
mejorar la atencién al ciudadano. ]

7. Que, el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano forma parte de la
politica de transparencia, participacion y servicio al ciudadano del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, que articula el quehacer de las
entidades, mediante los lineamientos de cinco politicas de desarrollo
administrativo vy el monitoreo y evaluacion de los avances en gestion
institucional y sectorial.

8. Que, el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano es un instrumento
de tipo preventivp para el control de la corrupcion, su metodologia incluye
cinco componentes autdbnomos e independientes, que contienen
pardmetros y soporte normativo propio y un sexto componente que
contempla iniciativas adicionales.

9. Que, La obligacion para que las entidades formulen un Plan Anticorrupcian
y de Atencion al Ciudadano nace del Estatuto Anticorrupcion, donde
proponen estrategias dirigidas a combatir la corrupcion mediante
mecanismos que faciliten su prevencién, control y seguimiento.
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10. Que, el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano esta contemplado
en -el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, que articula el quehacer de
las entidades mediante los lineamientos de cinco politicas de desarrollo

administrativo v el monitoreo y evaiuacion de los avances en la gestion
institucional y sectorial,

11. Que, los componentes que hacen parte del Plan Anticorrupcion se
desglosan

de la siguiente manera: .
Gestion del Riesgo de Corrupcion — Mapa de Riesgos de Corrupcion.
Racionalizacion de Tramites.

Rendicion de cuentas.

Mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano.

Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion.

e

12. Que el articulo 81 del Estatuto Anticorrupcion: dispope que el
sincumplimiento en la implementacion de las politicas institucionales y
pedagdgicas contenidas en é]capﬁMo'sgxkxmen»qu@éﬁ§éﬁencuenﬁa
desarrdllado el Plan Anticorrupcion y de. Aféncién al Ciudadano, se
6bn‘sti’iuye en una falta disciplinaria grave.

13. Que, con. el fin de dar cumplimienio a la normatividad, la Industria Licorera
del Cauca, determina la necesidad de aprobar y adoptar el Plan
Anticorrupcion y Atencidn al ciudadano.

Que en virtud de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar y adoptar el Plan Anticorrupcion y Atencién al
ciudadano de la industria Licorera del Cauca, para la vigencia 2024,

ARTICULO SEGUNDO: Dar cumplimiento a la Ley de transparencia y acceso a la
informacion publica vy a los procedimientos y procesos de publicacion que se
desprenden del Plan Anticorrupcion y Atencion al ciudadano, adoptado por la
Industria Licorera del Cauca y que debe ser ejecutado por las divisiones
responsables del seguimiento de dicho documento.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucidn rige a partir de su expedicion.
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Gobernacidn del Cauca

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Popayan, 9 9 ENE 2004

<—"WARIBEL PERAFANGALLARDO

Gerent
Industrig Licorera del Cauca

Proyect: Nino Andrés.Erazo Garcia- Jefe Oficina asesora de Planeacion
Revisé: Matia del Mar Mufioz Balcazar- Jefe oficina Juridica
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Gobernacidn del Cauca

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO
INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA
VIGENCIA 2024

1. NORMATIVIDAD

El Plan Anticorrupcion debe ser formulado y publicado por todas las entidades
siguiendo sus procedimientos internos. El articulo 73 de laley 1474 de
2011 "Estatuto Anticorrupcion” establece que el Plan debe elaborarse por cada
entidad del orden nacional, departamental Y mumcapal"
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2. LINEAMIENTOS ESRATEGICOS  ~ -/
2.1. RESENA HISTORICA ,,-,-f—f»-

En el afo 1910, cuando se conshtuyefjuridtcamente e[‘\ Departamento del Cauca,
también se reconocen las._priméras (fabncaS’\de llcores que _ emsheron en los
municipios de Popayéan, Bolivar, Ca1|b|o, ,'ljlerradentro y Caloto.

En la hacienda Japio ubicada en, [ama que conduce e de.Santander; de Quilichao, al
municipio de Calotoy- yd elaboraban desde 1858 “el, aguardlente a ‘través de
alambiques y tirapiches: Luego eﬁ 19157 "emprend|er0n mejoras en el campo
industrial, tres columnas de destllacmn con disefio francés corivirtieron la antigua
“Aguardientera” en la fabrlca “de aguardiente que, abastecm el departamento del
Cauca. T LY

En Guapi existié una fabrica de licores;en 1917 y trabajo hasta 1932, Ofra de las
fabricas funcioné en el edificio-que habltaban las hermanas franciscanas hoy
Biblioteca central de la Universidad-del Cauca.

En 1965 con el fin dg unificar la produccion se trasladaron los equipos y enseres de
Japio a Popayan, cabe anotar que desde 1951 hasta 1975 se conto con la direccién
y asesoria de la casa LEPAGE URBAN & CIA DE PARIS. Por Ordenanza 26 del 28
de diciembre de 1972 La Industria Licorera Del Cauca es constituida como una
empresa descentralizada y vinculada a la secretaria de Hacienda del Departamento,
en calidad de Entidad Industrial y Comercial, con autonomia administrativa y
patrimonio independiente.

Actualmente su estructura organica esta dada asi: Junta Directiva presidida por el
Sefior Gobernador, Secretario de Hacienda, Jefe de Planeacion Departamental,
Gerencia, Divisiones, Secciones y Grupos.

Somos la mas importante Empresa del Departamento del Cauca y con los recursos
econdémicos que aportamos colaboramos para que la educacion, la salud y el
deporte tengan los medios suficientes para realizar su gestion.
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Gobernacion del Cauca

Preservamos el medio ambiente y luchamos por una calidad total en nuestros
productos Aguardiente Caucano Tradicional y Sin azlcar, en las presentaciones:
Media botella (375cc.), Botella (750cc.), Garrafa (1500cc.), PET (375CC.), Ademas:
Ginebra Vickers Gin (750cc.), Cremas y escarchados, de gran respaldo por parte
de los consumidores. Todos estos productos forman parte de la noble tradicion
caucana. Nuestros empleados y trabajadores laboran en un clima de respeto,
bienestar y estabilidad, en permanente capacitacién vy actualizacién de
conocimientos logrando un equipo de trabajo competitivo y preparado para afrontar
nuevos retos del mercado.

2.2, MISION
Producir y comercializar licores de. calidad ~para-~satisfacer a los clientes y

consumidores generando recursos dlI”IgIdOS a la'saltd; .educacién, cultura y deporte,
que contribuyan al desarrollo y bienestar de la comunldad con el apoyo y

compromiso de su equipo humano .
e
2.3, VISION oy
T e N

Para el afio 2026 la Industria- Llcorera de, Cauca ampilara\la partlmpac:lon en el
mercado nacional e incursionard én el mercado internamonal satisfaciendo las
expectativas de las partes lnteresadas con responsabllxdad “social. empresarta[ a
través del mejorariento .contlnuo e lnnovaCIon~’del portafollo de productos y
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2.4. OBJETIVO GENERAL 7

Ea s

DENOMINACION Y NATURALEZA JURIDICA LA INDUSTRIA LICORERA DEL
CAUCA, es una entidad descentralizada,: constltmda “como empresa industrial y
comercial del Estado del orden departamental vinculada a la Secretaria de
Hacienda del Departamento del Cauca, con personalidad juridica, autonomia
administrativa y financiera y patrimonio propio, la cual desarrolla actividades de
naturaleza industrial y comercial asi como de gestion economica conforme al
derecho privado, la ley y los presentes estatutos.

2.5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Producir y comercializar licores de calidad

Satisfacer las expectativas de nuestros clientes y paries interesadas
Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales

Asegurar la competencia del personal

Controlar los peligros para minimizar los riesgos

Prevenir enfermedades laborales
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Gobernacién del Cavca

» Fortalecer la politica del medic ambiente

» Optimizar recursos

» Mejorar continua y efectivamente los procesos institucionales

» Aperturar mercados a nivel nacional e internacional

» Aportar a la sostenibilidad y al crecimiento esperado por el departamento

» Facilitar las relaciones comerciales

» Ampliar y fortalecer el portafolio de productos de la empresa

2.6. VALORES

* Responsabilidad e

» Honestidad N

» Transparencia . ) ty, L g ﬁf'sﬂ

» Respeto 7

« Trabajo en Equipo - -~

« Disciplina N T
/'ﬂ - s

27.  PUBLICOOBJETNO __-~~ -~ § STy
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Personas mayores-de- 18 anos IancuaIes vwen e el departamento del Cauca y
que tienen preferencias en deleltar hcor en tode tlpo de celebraciones familiares y
sociales. La calidad, sabor y precro son los- atrlbutos que mas valoran de la marca,
Ademas, se sientén orgullosos de” comprarfproductos originarios de su region
caucana, y estan dlspuestos a protegerlos ‘de marcas foraneas que intenten ingresar
a la region. .
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2.8, ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA &
L y -
Actualmente su estructura orgénica-esta dada asi:Junta Directiva, presidida por el
seflor Gobernador del Departamento del Cauca, el secretario de Hacienda de la
Gobernacion del Cauca, el jefe de la Oficina de Planeacién de la Gobernacion del
Cauca, secretaria de Salud Departamental, Oficina Asesora Juridica del

Departamento, [a Gerencia, Divisiones, Secciones y Grupos, asi:
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Gobernacion del Cauca
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3. PLAN DE ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO
3.1. JUSTIFICACION:

Conforme a lo establecido en la Ley 1474 de 2011 del Estatuto Anticorrupcion, cada
entidad del orden nacional, departamental y municipal debe elaborar anualmente
una estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencién al ciudadano, que
contempla, entre otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcion en la respectiva
entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias anti
tramites vy los mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano. El Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano forma parte de la politica de
transparencia, participacion y servicio al"ciudadano del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, que articula €l quehacer de ias entidades, mediante los
lineamientos de cinco polltlcas de desarro!lo admlnlstratavo y el monitoreo y
evaluacion de los avances en gestlon mstltucnonaLy sectorla]

El Plan Anticorrupcién..y. de Atencson al C|udadano _es-un~ifstrumento de tipo
preventivo para el control de la COI‘[‘UpCIOﬂ ’su metodologla lnc]uye cinco

f =3

normativo propio- y un sexto componente que contemplakan{matwas adlmona!es

e W ! R

La obligacion para que las enhdades formulen un- Ple;n Ant[cordr_gp_czon’y de Atencién
al Ciudadano nace- del Estatutox Antlcorrupmon, ,dende proponen estrateglas
dirigidas-a combatir la corrupczon medlant’/ mecamsmos que faciliten.su'prevencion,

control y seguimiento. i o

—
/_,f
P

El Plan Antlcorrupclon y de. Afencnon al Ciudadano“esta contemplado en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidn, que -articula, el quehacer de las entidades
mediante los lineamientos de cinco politicas de\ desarro]lo administrativo y el
maonitoreo y evaluacion de los. avances en la gestlon mstltucuonal y sectorial.

La elaboracion del Plan AnthOFrUpCIOI‘I "y de Atencién al Ciudadano es de
competencia de todas las areas de [a organizacién, siendo la Oficina de Planeacion
la encargada de facilitar, articular y consolidar el informe respectivo de la entidad.

3.2. ALCANCE

E! Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, es un mecanismo que ayuda a
la Empresa, a mitigar riesgos y evitar actos de corrupcion, cuyo alcance es tener
transparencia de procesos y llevar a cabo una ruta segura y garantizable a nivel
empresarial.

3.3. COMPONENTES

El Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano tiene 5 componentes: 1
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Gestion del Riesgo de Corrupcion — Mapa de Riesgos de Corrupcion.
Racionalizacién de Tramites.

Rendicion de cuentas.

Mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano.

Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion.

3.3.1. GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION

Herramienta que le permite a la entidad identificar, analizar y controlar los
posibles hechos generadores de corrupcion, tanto internos como externos. A
partir de la determinaci6n de los riesgos de. p03|bles actos de corrupcion, causas
y sus consecuencias se establecen las med[das orlentadas a controlarlos.

f o
k‘\ nl & 7,
I, = s

3.3.2. CRITERIOS PARA LA MEDICION PROﬁi\BlLiDAD S

/"’ _1-"*"*\

e Rara vez: Ocurre en circunstancias’ excepc:lonales (Eh, evento no se ha

presentado en los ultlmos cinco (5) anos \ i 4y N / ,;

« Improbable: Puede ocumr El évento se- presento UN&vez. en los dltimos 5
afnos, T \ \5'\ L 1o e e

. Posﬂo[e Es p03|ble que suceda “EL evento _sex presento una vez en los Gltimos
2afios.i ' e e

e Probable: Es_viable qué eifeventﬁzcurra en’la mayoria de los casos. El
evento se presentd-una vVez. en el tltimo afio. <

e Casi seguro:~Se espera que el evento ocurra en la mayoria de las
circunstancias. Es muy seguro que se presente El'evento se presentd mas
de una vez al ano. -~ ¢ : -

~— e -
T e

3.3.3. CRITERIOS PARA LA MEDICION DEL IMPACTO

e Moderado: Genera medianas consecuencias sobre la entidad.
+ Mayor: Genera altas consecuencias sobre [a entidad.
e Catastréfico: Genera consecuencias desastrosas para la entidad

3.3.4. MONITOREO Y REVISION DEL MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION

En concordancia con la cultura del autocontrol al interior de la entidad, lo deben
adelantar los lideres de los procesos en conjunto con sus equipos, deben monitorear
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revisar periédicamente el documento del Mapa de Riesgos de Corrupcién y si es del
caso ajustario.

3.3.4.1 OBJETIVO GENERAL

Controlar todos y cada uno de los procesos contractuales y del orden institucional
que se ejecutan en la Industria Licorera del Cauca, con el fin de evitar actos de
corrupcion.

3.3.4.2. OBJETIVOS ESEPCIFICOS:

« Construir la matriz de riesgos de cada division

» Hacer seguimiento en |os procesos. institucionales que fa Empresa realice

» Elaborar el debido andlisis-de la matriz de riesgos por la persona encargada
de dicha funcién, con corte a; abnl 30, ‘agosto 31 y diciembre 31

« Informar el seguimiento & !a matriz de- rlesgos a Ja gerencia con el andlisis

,

__RIESGO N E NN N
Cumpler con -l debldo
Ic dlllgenmamlento

S

realizado. T
CUADRO 1. ESTRATEGIAS DE GESTION DEL»RI EQ ST
. AV
AREA O DIVISION DESCRIPCIONDEL _| | ACCIONES 1} \ ;‘ ~ CONTROLES

—

COMERCIALIZACION Posibilidad-de{ Entregar,

de degustamom siny que

-A traves de la programacion de las
_del= “httividades de  Mercadeo  se

emsta Ln debldo controi
Vla entrega de la
mlsma L oa Jdos:

' consumldoresr— ,y‘”’ la

devolugion’ = -de los

“sobrantes en-la Division |

de Comercializacion o
area de mercadeo

I

-, -

—

-formato;_dez: ent‘rega de !
degustamon y control de

~entrega

eseecnfican las  unidades de
degustacmn de los productos de la
I.L.c.

- Se le colocara el stiquers de

"Producto degustacion Prohibida su
Venta" y cuande es en Vidrio se
Descorcha la Botella.

-Los formatos de la programacidn se
envian a Gerencia, Comercializacion,
Porterifa Principal y a través de la Red
Interna a diferente dependencia
Sevenet

PRODUCCION

Posibilidad de brindar
informacion de lo que se
requiere contratar en la
cadena de produccién
y/o entregar informacidn
para beneficio a un
tercero.

Suministrar informacion
y orientacion, sobre los
servicios y funciones de

la  entidad clara vy
oportuna para los
ciudadanos que lo
soliciten.

-Tener estricto cumplimiento al
manual interno de contratacion y
supetvision de la ILC.

-Cefiirse & los lineamientos del
plataforma de contratacion
aplicada SECOP 1, SIA
OBSERVA.

-Cumplir ineamientos de Colombia
Compra eficiente.

MANTENIMIENTO

Posibilidad de hurto yfo
perdida de repuestos e
insumos para

Controlar €] inventario de
repuestes e insumos
para mantenimiento de la

mantenimiento de la | infraestructura de
infraestructura de | produccion
produccién

-Se realiza inventario mensual de
los repuestos de la Industria
Licorera del Cauca
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INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA
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JURIDICA

Posibilidad de Pérdida
econdmica por  no
participar en procesos
de defensa debido al
vencimiento de teérminos

Participar en todos los
procesos de Defensa de
la Industria Licorera del
Cauca

-verificar las actuaciones que se
realizan en cada uno de los
procesos diariamente

ADMINISTRATIVA

Posibilidad de pérdida o
hurto de materia prima y
producto terminado de [a
Industria Licorera del
Cauca

Realizar el
acompafamiento en las
enfregas por la jefe de
Seccion de Almacén

-se¢ realiza la  inspeccion,
verficacion y entrega a través de
los Formato y Procedimientos de
ingreso, Formato de Entrega y
formato de seguimiento de materia
prima y producto terminado
-Inventarios constanies a Ia
materia prima.

Paosibilidad de perdida y
hurto de combustible

- s
T

' ot
Y TG«
\ . .

Realizar el

| acompanamiento por

_parte  del jefe o
R coordlnador de
«transportev én. el
- momentd’ de suministro

-|- de. combuslsble

-se realiza el control a través del
monitoreo de los chips y la revision
periddica de los consumos

,..-/'M"” Al
. - ” R
.r’d’r e “ﬁ\i P T
- ) \ R NIR
Posibilidad de-utilizacion-. Cada \ \ T, personaL Se realiza-credenciales de acceso

MEJORAMIENTO

Industria Licorera;, de!
Cauca benefi mando a un!
particular - _ yfo
favoreciendo intereses-
de los administrados

area, destacando el
compromlso -gtico  del
“auditor - ~

TECNOLOGIA DE LA | de flnformacnon parah fcontratlsta ‘0 funcmnarlo—»segun privilegios de usuario.
INFORMACION Y | interés partlcularxyfo\ciie des! responsab[e de su i -Reslricciones de acceso vy
COMURNICACION N terceros \’ 3 \} usuarloycontrasena»—'—*— “resguardo de la informacion
o~ i e} ',.-f/“;" i i
’? \-M,’ ’ ff-(/ ’fﬂf ! ;1)““:’-
’.POSIblildad de 2 -=no°|"Reportar  de” ;manera -Informes de ley atemperados a la
— repoﬂar -aclos/ de | oportuna y _.véraz los | normatividad vigente y
. _corrupcion observados actos _.de “corrupcion | reglamentada por las oficinas de
EVALUACION, - en el e;ercm10- de_|-identifi cados «en  los | control interno, formato FOC-103
CONTROL Y | evaluacion de= la.| hallazgos por ‘parte-‘del | en cada vigencia.

-Informes establecidos en el plan
de auditoria anual.
-Acompafiamiento a la gestién.

, Posibilidad de trafico de
influencias de auditorias
internas

Establecer metodologia
de control definiendo
criterios especificos
establecidos en el codigo
de ética del auditor

-Aplicabilidad en la ejecucion de
cada informe de auditoria, el
estatuto de auditoria, codigo ético
del auditor y  autocontrol
profesional frente a la informacion
que se maneja desde control
interno.

PLANEACION

Posibilidad de Viabilizar
Proyectos sin el lleno
pleno de los requisitos

Realizar la revision y
verificacion de la
documentacion de
recepcion e inscripcidn
de  Proyectos para
viabilizar en el area de
Planeacion

-Darle cumplimiento a los
documentos en el Sislema de
Gestion de la Calidad, donde se
especifica el paso a paso para la
elaboracion y recepcion de los
proyectos de la Industria Licorera
del Cauca

P
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INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA
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Gobernacidn del Cavca

DIRECCIONAMIENTO

Posibilidad de utilizacion

Politica de tfratamiento

-Darle cumplimiento al codigo de

INSTITUCIONAL de informacion para | de la informacion puablica | ética
interés particular yfo a | y privada -Cefiirse a los lineamientos
terceros internos del manual de
contratacion.
FINANCIERA Posibilidad de mal | Realizar el  debido | -Seguimiento al presupuesto ds
manejo de los recursos | seguimiento y control de | ingresos y gastos para su eficiente
financieros de fa | los recursos financieros | destinacidn

Industria Licorera del
Cauca

Probabilidad de | cumplir con los pagos en | -Implementar cronogramas que
incumplimiento en pagos | las fechas estipuladas permitan tensr presentes las
fuera de las fechas fechas de los pagos y poder

establecidas generando
sanciones e intereses
pormora .

cumplir con los compromisos de la
empresa

COMUNICACIONES

Posibilidad de no
repotar a tiempc I3
informacion- o las
comunicaciones”

Reponar antes de los
,termmos estrpulados por
ley Ia informakcion de la
- Indusfria Licorera  del

transparencia. -~

- =

Caucaala plataforma de_

-tener contaclo continuo con la
gerencia y los lideres de proceso
en aras de establecer rutas claras
en el manejo de la comunicacion

_mterna y externa,

7

.-Rewsar la
-comunicaciones

informacion © las
con el
responsable directo de la noficia.

GESTION DE CALIDAD

o

Posublhdad, - de Ao
lnformac;lon‘.

actualizar

= \ L

S b
Ny

=

Actualizar * VoL

[l o [ L

\
- pehocﬂcamenle e “la-

-| -Socializar que existe el formato

FO-GC-25 Elaboracion, Anulacion

referente a los: procesos :nformacmn o Actualizacién el que se debera

0 procedlmlentos de| /i e T "»d[llgenclar para solicitar cambios.
acuerdo-a IES\SOIICIEUdES’ T eEE T -Llevar correctamente 10s regisiros
reallzadas -Lpor’ los T ‘ en’ ~la carpeta de formatos,
mismgs — L :;_';; - procedimientos actualizados,
w);ff = p ‘comc también la carpeta de

.7 o | obsoletos.

CONTROL DE CALIDAD |- POsibiIidac[ de__\h‘udo-.o _Salvaguardar ‘todos los | -Formalizar seguridad del

perdida de equipos-de-|.
laboratorio -
Lz

e!ementos\y eqmposfdel
laboratorm. que se
fequierén  pafa  dar
“cumplimiento &  las

| priebas establecidas

laboratorio con responsabilidades
de su manejo mediante actos
administrativos.

Posibilidad de reportar
erroneamente
novedades de noémina

Revisar, actualizar ¥y
consolidar la. base de
datos de la nomina de los

-Verificacion del reporte desde la
oficina de talento humano y el
arrea de registro control y luego se

empleados de la | verifica en nomina
Industria Licorera del
TALENTO HUMANO Cauca.
Posibilidad de hurio o | Establecer control de | -se realizar el control mediante

extraccion, de
documentacion
clasificada y reservada,
en beneficio de wun
tercero o un particular.

acceso a los documentos
e independizar el archivo
central de ventanilla
Unica

formato control préstamo de
documentos con sus respectivas
firmas

Posibilidad de  No
reportar los accidentes
de trabajo (AT) o no
hacetlo a tiempo a la

Realizar el reporte de los
incidentes y accidentes
de trabajo a la ARL, EPS
y MINTRABAJO

-Realizar el reporte de accidentes
de trabajo en los tiempos
establecidos

>
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Gobernacién del Cauca

ARL, EPS y
MINTRABAJO.

Posibilidad de huro o | Realizar los controles | -Formalizar seguridad del

perdida de los | mensuales de  los | laboratorio con responsabilidades
elementos de | elementos de enfermeria | de su manejo mediante aclos
enfermeria y seguridad | vy seguridad industrial administrativos.

industrial

CUADRO 2. ESTRATEGIAS DE MEJORA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2024

T : META™ .

SUBCOMPONENETES ACTIVIDADES I PR:QRU«QTQ | RESPONSABLE CRONOGRAMA
Construccion mapa de | *Aclualizar- ~ y/o | Mapa de riesgos | .Planeacion Enero a diciembre de
tiesgos corrupcién 2024 documentar de | institucional | ° ~ 2024

manera general los | actualizado “y, | .
mapas de riesgos | publicado frente | - T
segin los [a temas . -de- .
| instrumentos de y corrupciéh . F ™y AP
metodologia o P R {1 ;
defnlda s D Sobd S AL
. o~ } ?:3 *‘\K‘ “g\\‘-.,} e
*Los ma_pas de ,,ﬂ AN
riesgos ; son N Nz
5 suscepttbles Cde T EE T P
actuahzacnon _____ - e Sl ;o
| cuando-los Tideres. |=="
1 de’ proceso-/lo AT /
requisran” 5 la L
| “§ituacion lo amerite.. -~ , .
Consultay divulgacién del Presentar para- Mapa de riesgos, plan‘eacién Marzo &2 diciembre
PAAC -2024 observacionss la |-de corrupcuon* 2024
propiesta del pubhcado i
mapa de riesgos e
con el propésito de~] ——""
tener version
definida para su
publicacién en los
{érminos definidos
Monitoreo y revision del | Divulgar interna y | Mapa de riesgos | Planeacion Marzo a diciembre
PACC-2024 externamente el | de  corrupcidn 2024
mapa riesgos de | divulgado en los
corrupcion medios
ajustado disponibles en la
entidad

mo La Pamba I PBX (8) 3;2‘ 'Zi’OO LPopa%an Cau
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Gobernacion del Cauca

Seguimiente al PAAC- | Realizar Informe de | Controlintermo SEGUIMIENTO corie
2024 seguimiento a los | seguimientc  a | Planeacién 30 de abril, 31 de
mapas de riesgos | los mapas de agosto y 31 de

de corrupcion corrupcion diciembre de 2024.
publicados PUBLICACION: 10

dias habiles siguientes
al periodo de corte

Conforme a lo
establecido en Ia
norma

3.3.2. RACIONALIZACION DE TRAMITES

Facilita el acceso a los servicios que-brinda-la-administracién publica, y les permite
a las entidades simplificar, estandarizar, . eliminar, optlmuzar y automatizar los
tramites existentes, acercando. el ciudadano a'los servicios que presta el Estado,
mediante la modernizacion y e[ aumento de la- eﬂmenc:a -de"sus procedimientos.

CUADRO 3. PLAN ESTRATEGICO PARA MEJORAR LA: ATENCION AL

CIUDADANO P .
.OBJETIVO ACCIONES.—~ | RESPONSABLE | FEB | MAR! | MAY | JUN DiC
ESTRATEGIA Fortalecer la | "Revisar . Jefe de area.de px “.hx /
RACIONALIZACION | atencion.. -al"|"procesos,” . * talento umano-., |3 | - |
ANTI TRAMITES. ciudadano a | identifi cando - | T,,’\J,,“
la hora- de tramltes\\ Ly Fi A
I N . & P B
solicitar . & proceglmlentos-‘ /‘,.,1;:_;:%; X !
‘informacion  |“comin./mente [ 7= 7y S
sobre | ;" ,reahzados, pore[~ P
-tramites ~ o | cada: _grea . ‘
alguna . _z{= .7 '
| dependencia | ~ ~ | -~ T,
de Ia T £ PN {\".\ s X
Industria “Realizar  un ¢
Licorera del-| fistado [,/ /de, Jefe de.area de’
Cauca “tramitess -y >talento humano
Procesos— ——|w- ="
administrativos
identificados.
X
*capacitar  al
personal en la | Jefe de area de
realizacion de | talento humano
tframites.
X
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Gobernacién del Cauvea

Jefe de
*Evaluar e | planeacion y jefe
identificar de area de
actividades de | talentc humano
mejora

3.3.3. RENDICION DE CUENTAS

Expresién del control social que comprende acciones de peticién de informacion,
dialogos e incentivos. Busca la adopcién de un proceso.transversal permanente de
interaccion entre servidores pl’Jincos —entidades— ciudadanos y los actores
inferesados en la gestlon de los prlmeros y-Sus resultados Asi mismo, busca la

los principios de Buen Goblerno \ |

med:ante\ [

Qestrateg:as ; jt;\ Y,

he:rramlentas -

T [ f&“’ s
’Pagmaj ¥ web, .. Cangies
multlmed:a ¥- redes!somales

PLAN OBJETIVO ;o CRONOGRAMA
ESTRATEGICO }- Sl ‘
s
RENDICION DE Ofreﬁeril:t,ia , los et “informe Enero a diciembre
CUENTAS cugd!adanos 5t el e B ! ‘\gestlg\n VhY A\ ejecumgﬂ, ?
_,~acc§so a _.la- s {) presupuestal \_‘Egrgtratzac:on%
Pnformacron ) el By empa]mewentre ofros.. ;‘"f
; instifucional .\ [ % -5 _‘i;_:(._.xu——a-m%‘n,t

~Ernero a diciembre

informacion relativa
a la industria licorera

Jefe de areas

e A
‘tecnologlcaslff que L = rd f ;
o 5 n iy
\permlfe esceggrlqs — Pubbcacnones publicidad y | Enerc a diciembre
deﬂlntecrilosucmn S ey comumcados de  prensa,
entre’el ciudadano y v T A Redin 5
la Industria Licorera T \\‘Q\Lé
del Cauca g A i|+Espacio” en medios  de | Enero a diciembre
- ~ % 7| comitinicacion
e _,~__’____«-“"/' Al
Audiencia publica | Abrily diciembre
Construir la gobernacion,

Audiencia publica de Ia

Abril

e e R T S e

del cauca de tal Industria Licorera del Cauca,
forma que el
ciudadano  pueda Rueda de prensa y agenda de | Enero a diciembre
acceder a ella de medios
manera aporiuna,
veraz, comprensible Espacio de dialogo atreves de | Enero a diciembre
y objetiva nuevas tecnologias de
informacion
Participacion en  eventos | Enero a diciembre
feriales y exposiciones
e e, ¢ T T T T T I X
% ,a. i [
wwwxilcauca.g:om J Calle 4*"<Ne. 1E 40 Barrlo La Pamba | PBX (8) 32 34 00‘ ls,ngayan; Ca
T L PR S -




INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA
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Gobernacidn del Cauca

3.3.5. MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

Centra sus esfuerzos en garantizar el acceso de los ciudadanos a los tramites y
servicios de la Administracion Plblica conforme a los principios de informacion
completa, clara, consistente, con altos niveles de calidad, oportunidad en el servicio
y ajuste a las necesidades, realidades y expectativas del ciudadano,

CUADRO 5. PLAN ESTRATEGICO PARA MEJORAR LA ATENCION AL
CIUDADANO 2024

MECANISMOS | OBJETIVO ACCIONES RESPONSABLE | ENE | FEB{MAR |[JUN | SEP {DIC
PARA
T?égg%m kﬁ Fortalecer las | capacitar a .la-| Talento-humano y

competencias  del | industria juridica--,
talento humano en I|corera .y, del i
la industria licorera | cauca’ ’\ en |
del cauca en’ normas
procura de ngentes para
garantizar a /Ios, ~atencion.
clientes en general-|_ciudadano

el acceso a ja-|”
informacion /.

CIUDADANO

W e

<di -
B | T e
\}éstandarlzar en. la Establecer Ios\‘
Industna " Licorera - tprocedlmlentos

f.ﬂ(

gestlon decalj dad

dwauca{* Jos | de, cahdad de’ admlnlstratiya“;?ﬁ-‘i
i
’,,procedirplentos — cadaunodetos %
relacnonados con la | procesos para-|.== ;
atenmore\\ - ~—"al | atender . ===~ A
ciudadano ~reclamo. " ~.de e
W\ productos, - .,,,_d,.—r’"",f‘:,‘
-atencion  de- n:—*fw”"f/{? SN
quejas VR RS S IN\)
reclamos, R UPIE
evaluacion —y | "
satisfacciéon de T
clientes
Capacitacion del | Planeacidn, b X
personal de la ILC | gestion de
en la aplicacion | calidad,
intranet administrativa

[EREREI e - g *-a-v- O

g ;&E.; 5 % é’f”’“&‘g& TR TR

. ' N :"*;;i “ N mﬁﬁi e
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Gobernacion del Cauca

Fortalecer el | Aplicacien de | Planeacion, X X X b
relacionamienio con | encuestas gestion de calidad,
gl ciudadano a | asi{clientes administrativa
través de | externos segiin
mediciones su
dependiendo de su | caracterizacion
caracterizacion y cliente interno

3.3.6. MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION e T
Recoge los lineamientos para la garantia-del derecho fundamental de acceso a la
informacion publica, segun el cual -toda persona pue\de acceder a la informacion
publica en posesion o bajo el control de los SUJetos obllgados de’la ley, excepto la
informacion y los documentos consnderados como\legalmente reservados

—

3.3.6.1. TRANSPARENCIA ACTIVA e

At
,-

7 \,, P
La Industria Licorera de Cauca: pone adISPOS!CIOI‘I la informacion publica tanto
al cliente interno como externo y grupos de lnteres en los S|gu1entes canales de
divulgacion establecidos: -

= W

5w
Pagina web: htitp:/ilcauca.com’, {‘ vin
Linea telefénica: R
Correo interno

Carteleras fisicas vy digitales

Boletines de prensa

Ruedas de prensa

Redes sociales: Facebook, Twitter e Instagram

3.3.6.2. TRANSPARENCIA PASIVA: .

La empresa brinda respuesta alas solicitudes de acceso a la informacion, en
términos de calidad, oportunidad  y disponibilidad, mediante:

e Pagina web: http:/filcauca.com,  existe un link que le permite al usuario
enviar un cotreo electronico  a la entidad para la solicitud  respectiva,
correo gue es re direccionado  al auxiliar encargado de cada solicitud.

— T R

R ‘w" .“’ *rWh TR T T Ty

.
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s Personal: El ciudadano rede visitar las instalaciones de la Industria
Licorera

s Escrito: El ciudadano puede enviar comunicacion escrita a la Industria
Licorera del cauca para que su solicitud sea atendida.

¢ Instrumentos de gestién de la informacion: La industria licorera del cauca
cuenta con los diferentes actos administrativos en donde se indica cuales
son objeto de publicacidn y los que tienen reserva.

3.3.6.3. CRITERIO DIFERENCIAL DE ACCESIBILIDAD

No se tiene condicion de raza género;, ; sexo namonaltdad edad u orientacion
politica, religiosa o sexual, para el acceso a la 1nforma01on excepto a la que es
considerada como reserva. - .

3.3.6.4. MONITOREO AL ACCESO A LA lNFpRMACIC')'N .

Pt r’ " ;’ —_

e -

La industria licorera del cauca cuernta con! Ios respect:vos responsables de la
informacion y para segurmlento con la oﬂcmaasesora de control- 1ntern0

CUADRO 6. LINEAM[ENTOS DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

3

INFORMACION [ i Ah ) e
! L B .
SUBCOMPONENTES | ACTIVIDADES - META PRODUCTO INDICADOR DEPENDENCIA CRONOGRANA
o~ S e y; RESPONSABLE
Lineamientos de | Publicar- *Orgamgrama - Numero - de’| Talenlo humano | Enero a
{ransparencia activa | informacion publicado. rproductos diciembre
sabre la | *funciones de. publlcados y
estructura empleados ' ‘gctuallzadoslnﬂm
organica de 1a’| publicidas seguin” .erg,.de productos
industria acuerdo -020.. de | requeridos
licorera del | 2009
cauca *Mision y vision
publicados
*Horario de
atencién al pdblico
*publicado
Publicar *Presupuesto NUmero de | Administrativa Enero a
informacién general asignado | productos diciembre
relacionada vigente, publicados y
con recursos a | aclualizado y | actualizados/nam
ejecutar. publicado ero de productos
*gjecucion regueridos financiera
presupuestal
actualizada y
publicada
*presupuesto
desagregado con

\ FREEY AR g N HIEEY I i3 m-‘f N
[y y &%j Ak QL. 3 #‘ﬂ»isd}pm... o a";‘f,{{'& f!;fﬁ couey W e
o
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modificaciones ¥
publicado
Publicar la | *perfiles de los { Numero de | Talento humano | Enero a
informacion funcionarios productos diciembre
relacionada principales publicados y
con €l talento | actualizados y | actualizados/niim
humano. publicados. ero de productos
requeridos Talento humano
*directorio de los
contratistas
actualizado y
‘publicado
Publicar yi* normativa | Nimero de | juridica Enero a
actualizar 1a | publicada productos diciembre
informacion *politica publicada {“publicados ¥ | planeacién
sobre la-f *lineamientos "y, -actualizados/nim | Subgerencia
planeacién,” | manuales ' -~ ‘,’,f,:rero‘de productos | administrativa y
decisiones vy | publicados = requendos ~ financiera
politicas. 2| *metas - el Y, O Planeacion
) ‘indicadores del 3, J
.plan  estratégico T e
: 2023-2026 e sk .
*mecanismos, ~de’ =~ "\ [ /[ planeacion
parlicipacion A v
_l-ciudadana — ! |y ‘z\ N \ (- o
publicados——— | | \-ﬂr\ {‘\\,,N e
—~ i|7procesos, -y I h .| Gestion de
‘ procedimlentos /b P calldad
y lactuallzadOS‘ y |
|.publicados . .~z
Publicar: | -} *plan_.-anual” de | Numero , de | financiera Enero a
informacion .fadqmsu:lones productos i diciembre
sobre gestion”| actualizado y | publicados Y-
“de publicado - actuahzados!num
contratacion. *sisterna 1 ero; de-productos | juridica
electronico de’ requeridos
|.contratacién | L
piblica-SECOP e
con  informacion
contractual
actualizada
*manual de Talento humano
contratacion y gerencia
publicado ¥
actualizado
Publicar *plan de auditorias | Numero de | Oficina control | Enero a
informacién publicado productos interno diciembre
sobre el | *informes de | publicados y | Oficina control
control gestion, actualizados/nim | interno
evoluciones y | ero de productos
auditorias requeridos
publicado
*resultados de Oficina  control
auditorias internc
publicados
it - =
m@ﬁu %‘-"’N”“f:?"v-;sg TUIE qz«:if’: i T T 5 R
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*informe 2 del ,ero -de. productos | Administrativa-
|<ntmero de. requendos ) financiera
“peliciones S
|frecibidas  cada [~ %7 1 -
trimestre L
publicadas e .
Yinforme  _.de” — % B ;/ - [-Administrativa-
numero.de quejas-- Y | { { | financiera
|-cada”  trimestre |, . “‘s\“' PN A A
recibidas .~ y > N\ \\ EE T S
- ‘zpubllcadas At s i 3
*informe_ - de-f s Administrativa-
. s - o T ]
|} pumerp - de {257 ﬂnanmera
J ‘reclamos  _cada-|”
-| trimestre recibidos ;
.y publicados o
*informe de . Adminisirativa-
numero de’l financiera

publicado 7 3

trimestre recibidos™

felicitaciones .cada |

acluallzadoslnum

| vpublicados v
*informe de | . Administrativa-
numerc de ofros financiera
cada trimestre
recibidos y
publicados

Elaboracién de | Publicar *programa de | Numero de | Administrativa- Enero a
instrumentes de | programa de | gestion productos financiera diciembre
gestion de  la | gestion documental publicados y
informacion documenital actualizado y | actualizados/nim

publicado ero de produclos

“tablas de gestién | requeridos Administrativa-

documental financiera

actualizada y

publicada

*inventarios Financiera-

documentales financiera

actualizados ¥

publicados
Monitoreo del | Publicar el | *informe de | NOmero de | Administrativa- Enero a
acceso a la | informe de | PQRFQ _recibidas | productos financiera diciembre
informacion publica | PQRFD cada  trimestre - publicados Y

CUADRO 7. ESQUEMA DE PUBLICACION DE INFORMACION INDUSTRIA
LICORERA DEL CAUCA 2023

CLASE . DE | FORMA _ DE | RESPONSABLE FECHA . DE ACTUALIZACION

INFORMACION PUBLICACION PUBLICACION

Organigrama PDF y pagina web | Talento humano 31 de ene-2024 Cuando se genere un
cambio

Las funcicnes y | PDF y pagina web | Talento humano 31 de ene-2024 Cuando se genere un

deberes cambio
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anernacion del Cauca

La ubicacién de sus | Paginaweb Tatento humano 31 de ene-2024 Cuando se genere un
sedes y areas cambio
E! horario de atencidn | Pagina web administrativa 31 de ene-2024 Cuando se genere un
al publico cambio
Presupuesto PDF y pagina web | financiera 31 de ene-2024 Cuando se genere un
cambio
Ejecucion presupuestal | PDF y pagina web | financiera 31 de ene-2024 Cuando se genere un
histérica anual cambio
Los planes de gaslo | PDF y paginaweb | financiera 31 de ene-2024 Cuando se genere un
pablico para cada afo cambio
fiscal, de acuerdo con
lo establecido en el
art74 de la ley 1474de
2019, desagregado de
la siguiente manera; T
objetivos, estrategias, - . 1.
proyectos de inversion, S P T
informe de gestién del e, e
afio  inmediatamente =
anterior, presupuesto ~ ’ - w )
desagregado con - b T
modificaciones P
»—"/ . 1Y -
P T AR Y ( R
L a o ¢ N, % !:\\ “\ '\\ N
. el ™ } [ A W
El directorio de los | PDFy paglna web, adminlstratwa, ~_wi-|' 31 de ene-2024 Cuando se genere un
servidores la industria ~\ \ 3 \\ o i @_/s ’_/::T,;;_A,-f"«:“m:? cambio
licorera del cauca con oo ot = )
la siguiente | - L \‘x\\. 1 /::;,;;,;;f/" , Ly
informacion: nombres y | _ s B R
apellidos  complétos, ! o I
ciudad de nacimiento, i <
formacién académica,..| _ ~ | — ,
experiencia laboral vy =
profesional, correo ( oy Y
electronico, cargo P AT
teléfono R Ry
Las normas generales | PDF juridica 31 de ene-2024 Cuando se genere un
y reglamentarias de la cambio
industria licarera del
cauca
Las politicas, | PDF juridica 31 de ene-2024 Cuando se genere un
lineamientos o cambio
manuales
Los resultados de las | PDF Financiera —control | 31 de ene-2024 Cuando se genere un
auditorias al ejercicio interno cambio
presupuestal
Los indicadores de | PDF administrativa 31 de ene-2024 Cuando se genere un
desempefio cambio
El plan anual de | FDF financiera 31 de ene-2024 Semestral (31 de
adquisiciones enero y junio
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Gobernacidn del Cauca

Las contrataciones | Pagina web financiera 31 de ene-2024 Cada que se genere
adjudicadas para la un contrato
correspondienie
vigencia en:
funcionamiento e
inversion, obras
publicas, bienes
adquiridos y
arrendados, servicios
de estudio 0
investigaciones,
sefiglando el tema
especifico, contratos de
prestacion de servicios

El plan anticorrupcion | PDF y pagina web’ planeac1on ' 31 de enero 2024 Cuando se genere un
de atencidn al T ‘ camblo
ciudadano . . AT

= s L e e

Los  informes de | PDF y paginaweb | planeacién ~* = 7 | 31 de enero 2024 Cuando se genere un
gestion, evaluacién vy - cambio
auditoria ) S
Los  procedimientos, | PDF juridica - 31 de gnero 2024 Cuando se genere un
lineamientos y politicas e T e cambio
en materia de e N L {
» _m ey . ‘.‘ \ . i
adquisicién de compras . } I\ \ X%\ R
{
Lo

\
\
rd

=

e N s T
Los datos de | PDF A} jundl a. ",\ 4| 31de enero 2024 Cuando exista el
adjudicacion v | RS L L | contrata
ejecucion de contratos, ¢ [\ \_\ ‘x_‘. “"k Vo el //;;1,‘;},:; = "
incluidos ~ concursos, R T J =
licitaciones y demés { B s A

- g

modalidades de | . - el
conlratacion publica IR P g

\‘k-.a_

Contrataciones -en-|-Paginaweb =~ |juridica .-~ . [31 dp"enero 2024 Cuando se genera un
curso en el sistema de ' Y proceso
contratacion publica LA Lo T

«‘;r‘ ! od o

Esquema de publicidad | PDF y pagiha"web pIaneactén =T 31 de enero 2024 Cuando se genere un
| cambio

3.3.7. SEGUIMIENTO

« La publicaciéon del Plan debe realizarse en el enlace de “Transparencia y
Acceso a la Informacion" del sitio web oficial de la Industria Licorera del
Cauca: https:/ilcauca.com/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica
antes del 31 de enero del 2024.

e La Industria Licorera del Cauca, a través de la division de Planeacion
realizara seguimiento cada trimestre con los siguientes cortes: a abril 30,
agosto 31 y diciembre 31.

TR B T S

i -’-wﬁvy.iii:auca com | @a[]e N"’“"‘.‘LE 40 Barrlo L

-

[ ORI
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Gobernacidn del Cauca

« Se debera publicar el seguimiento dentro de los 10 dias habiles del mes
siguiente, es decir, se publica en los diez (10) primeros dias de los meses
de: mayo, septiembre y enero.

« El no observancia al articulo 81 del Estatuto Anticorrupcién dispone gue el
incumplimiento en la implementacion de las politicas institucionales y
pedagogicas contenidas en el capitulo sexto, en el que se encuentra
desarrollado el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, se constituye
en una faita disciplinaria grave.

e La Oficina de Control Interno, debe adelantar seguimiento al Mapa de
Riesgos de Corrupcion, a través de su proceso de auditoria interna analice
las causas, los riesgos de corrupcion y la efectividad de los controles
incorporados en el Mapa de Riesgos de Corrupcion.

. L
Dado a los 30 dias del mes.de enero del 2024~ *

i
Proyectd: Hugo Banguerc;% . LY
Reviso: Marla del Mar Muridz Balcézarq_ —
Archivar: Informes internos Planeacion.
Anexo: Matriz de Riesgos Corrupcion y Gestidn
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